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OBJETIVO

La presente Politica busca prevenir, atender, corregir y encauzar -para su reporte- cualquier situacion o conducta que comporte un acto de
hostigamiento sexual, anticipando las medidas preventivas que se realizaran y las reglas que se aplicaran durante el procedimiento de
investigacion y sancion; asi como las vias de accion previstas en nuestra legislacion.

ALCANCE

La presente Politica aplica a todos quienes prestan servicios para Distribuidora Cummins Peri SAC (en adelante DCP), (trabajadores directos y
personas sujetas a modalidad formativa laboral), asi como a aquellos trabajadores de las empresas de tercerizacion e intermediacion que sean
desplazados a nuestras instalaciones, e incluso, a quienes brinden algln servicio independiente con ocasién del cual, establezcan
contacto con los trabajadores de DCP.

El hostigamiento sexual en el trabajo sera evaluado en funcion de las circunstancias en que se produzcan, aiin y cuando se manifiesten
fuera de la jornada o centro laboral.

RESPONSABILIDAD

La Direccion de Gestion Humana: 6rgano encargado de recibir los reportes a través de la Linea Etica implementada por DCP a para estos
casos, asi como de llevar a cabo actividades preventivas y medidas de proteccién, emitir la Resolucidn de Investigacion y aplicar las sanciones
que correspondan, asi como de implementar las medidas complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual (en adelante, el Comité): es el drgano colegiado que desarrolla la investigacion,
emite recomendaciones de sancién y medidas complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Esta conformado por dos (2) representantes de los trabajadores y dos (2) representantes del empleador.
Los representantes de los trabajadores seran elegidos de conformidad con las disposiciones que la Compaiiia emita a tal efecto.

En la designacién de sus representantes, DCP podra incorporar a su Comité a alguno de los ejecutivos que les brindan asesoria
corporativa en el dmbito de las relaciones laborales.

Asimismo, el Comité podra solicitar el apoyo y la asesoria técnica de los especialistas que estime pertinentes, asi como la de trabajadores que
laboren en las diversas locaciones de DCP, quienes actuaran como lineas de apoyo durante la investigacion.

En resguardo de la confidencialidad, transparencia e integridad del procedimiento de investigacion que exige la Ley, los miembros del Comité,
asi como quienes se integren a éste para brindar apoyo y asesoria en el transcurso de la investigacion, deberan guardar reserva absoluta
sobre la misma y de la informacién a la que tengan acceso, de igual forma deberan comprometerse a actuar con total objetividad y ética
durante todo el proceso, para lo cual cada miembro del Comité deberd firmar la DJ de Confidencialidad y Conflicto de Intereses
AGGH_PK_034_FR_001.

De tomar conocimiento directo de un caso de Hostigamiento Sexual que no haya sido reportado a través de la Linea Etica, este debera informar
ala SBU Cumplimiento y Gestion de Riesgos Legales a través del correo de Cumplimiento (cumplimiento@kmmp.com.pe) inmediatamente de
conocido para que el Especialista en Gestion de Riesgos registre y monitoree el avance del proceso. La Gerencia de Relaciones Laborales y
Bienestar y/o el Director de la BU debera mantener informado sobre el avance de la investigacion, compartir el informe y actas correspondientes,
asi como la evidencia de las medidas disciplinarias y planes de accion que se deriven, segln corresponda.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
o Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

o Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Reglamento de la Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual.

e Reglamento Interno de Trabajo DCP (RIT).

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
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5. DEFINICIONES

5.1.  Hostigamiento sexual: toda conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se
dirige que pueda crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar su actividad o situacion laboral.

Serd sexual, toda conducta -explicita o implicita- que se encuentre orientada a manifestar algin tipo de interés sexual.

Serd sexista, todo comportamiento o acto que promueva o refuerce estereotipos atribuidos a mujeres y los hombres, asi como roles o
espacios propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

5.2.  Manifestaciones: El hostigamiento sexual podria incluir, pero no esté limitado a;
La promesa implicita 0 expresa de conceder algiin beneficio o trato preferente (actual o futuro) a cambio de favores sexuales.

Cualquier tipo de amenaza mediante la cual se exija en forma implicita o explicita una conducta de naturaleza o connotacion
sexual o sexista no deseada que atente o agravie su dignidad.

Cualquier comportamiento escrito, verbal, fisico y/o visual de connotaciones sexuales o sexistas, tales como: insinuaciones o
propuestas sexuales, gestos obscenos o exhibicion a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por
la victima.

Las conductas ofensivas, hostiles o cualquier acto de represalia ejecutado en contra de la persona que rechazo alguna de las
conductas sefialadas.

Cualquier otra conducta que pueda encontrarse comprendida en la definicion conceptual de hostigamiento sexual.

6. DESARROLLO

6.1.  POLITICA DE PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

DCP esta comprometida con la promocion de un ambiente de trabajo seguro, libre de cualquier forma de discriminacion y de violencia
de género, en el que prime el respeto, la dignidad, la libertad individual y el tratamiento igualitario de todas las personas que integran su
organizacion, rechazando y condenando todo comportamiento que constituya hostigamiento sexual.

Mediante la presente Politica, DCP hace explicito su compromiso con:

o No permitir ni tolerar comportamientos o situaciones que configuren hostigamiento sexual.

e Recibir y tramitar con celeridad y reserva todos los reportes por hostigamiento sexual que sean planteadas a través dela
Linea Etica establecida para tal efecto.

o Rechazar todo tipo de represalias en contra de quienes reporten algin acto de hostigamiento sexual y/o de cualquier otra persona
que participe o haya participado de algtn procedimiento de investigacién.

o Sancionar con razonabilidad y proporcionalidad a quienes cometan algin acto de hostigamiento sexual, garantizando una
respuesta coherente frente a su ocurrencia.

6.1.1. MEDIDAS PREVENTIVAS:

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
de documentos
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CANALES DE REPORTE - LINEA ETICA

DCP provee a los Colaboradores un sistema de comunicacion de reportes denominado Linea Etica, inclusive pudiendo
realizarse la misma de manera independiente y de caracter confidencial, a fin de proteger a la persona que provee la
informacion y asegurar la confidencialidad del reporte.

La Linea Etica involucra, entre otras situaciones, que el reporte pueda ser formulada en forma escrita o verbal, pudiendo ser
ésta inclusive de forma andnima. Asimismo, quien realice el reporte deberd describir en forma precisa y detallada los
hechos que dieron lugar al hostigamiento sexual, identificando a quienes hubieran podido ser testigos de su ocurrencia
y aportando los medios de prueba que estime pertinente.

Los reportes que se formulen de manera andnima seran previamente evaluadas por La Direccion de Gestion Humana o
area responsable, quien activara un proceso célere de relevamiento de informacion. De advertir la existencia de indicios
relacionados con la configuracion de actos de hostigamiento sexual, DCP instauraré una investigacion de oficio.

Asimismo, DCP alienta a todos sus Colaboradores a reportar estos casos y realizar los reportes cuando corresponda, y,
ademas, fomenta un ambiente de estricta confidencialidad respecto de la informacion brindada, asi como alejar de esta
situacion cualquier tipo de hostilidad, represalia o persuasion, lo que de suceder sera debidamente sancionado. Para
garantizar la investigacion, es importante que los reportes se realicen en la forma mas detallada posible.

Los reportes se canalizaran a través de:

o EthicsPoint: www.yoishigoto.ethicspoint.com
. Linea telefonica gratuita (0800 74726).
. Comité de Integridad: comitedeintegridad@kmmp.com.pe

Los canales recibiran informacion las 24 horas del dia y los 365 dias del afio de manera reservada. La informacion recibida
sera analizada por un area independiente y por personal especializado y, asimismo, esta informacion seré remitida al
Comité de Integridad para la evaluacion correspondiente.

El procedimiento de atencion y sancion del reporte se detalla en el siguiente punto.

La Direccion de Gestion Humanainformara ala SBU Cumplimiento y Gestion de Riesgos Legales cuando reciba un caso de hostigamiento
sexual por un canal distinto a la Linea Etica, asimismo, SBU Cumplimiento estaré a cargo de supervisar que Gesfion Humanaimplemente
las recomendaciones que surja en la Resolucion que emite la Direccion de Gestion Humana y el Comité de Integridad.

CAPACITACION EN PREVENCION
Plan Anual de Capacitaciones actualizado segun Ley vigente que promueva la toma de conciencia, €l cual debe contener:
1.1. Capacitacion anual especializada al area de Gestion Humana
1.2. Capacitacion anual especializada al Comité de intervencion.
1.3. Capacitacion a Grupo de Lideres
1.4. Capacitacion a todos los colaboradores/as al inicio de la relacion laboral

ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

Esta consiste en realizar actividades de comunicacion en Hostigamiento Sexual y cualquier tipo de violencia de género, las
cuales fomenten la prevencion en el lugar de trabajo y promuevan un ambiente de trabajo saludable y respetuoso. Para dicha
estrategia se puede considerar; Correos corporafivos, videos corporativos, mensajes al celular, redes sociales, talleres,
Nimero WhastApp.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
de documentos
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CAMPANAS DE DETECCION

Esta consiste en realizar actividades de deteccion, a través de encuestas, buzén de sugerencias y de asegurar que el
procedimiento para reportar y sancionar el hostigamiento sexual y los canales de reporte (1) EthicPoint (2) Linea telefonica
gratuita 0800 74726 y (3) Comité de integridad, hayan sido difundidos al personal y colocados en lugares visibles.

6.2. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE REPORTE:

Interpuesto el reporte, a La Direccion de Gestion Humana:

o Pondra a disposicion de la victima los canales de atencion médica, fisica, mental o psicoldgica a los que podra acudir, dentro del
plazo de un (1) dia habil, debiendo llevar un registro correspondiente.

o Adoptara, de oficio 0 a solicitud de parte, las siguientes medidas de proteccion para la victima, dentro del plazo de tres (3)
dias habiles:

Rotacion o cambio de lugar del reportado.

Suspension imperfecta de labores del reportado.

Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ésta.

Solicitud al organo competente para la emision de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o
a su entorno familiar, o de entablar algn tipo de comunicacion con la misma.

v" Elotorgamiento de vacaciones para la victima, solo en los casos en los que ésta lo haya solicitado.

ANENENEN

Estas medidas podran ser sustituidas o ampliadas en atencion a las circunstancias de cada caso y estaran vigentes hasta que se emita la
decision que pone fin al procedimiento de investigacion.

Asimismo, para garantizar la colaboracion de los testigos con la investigacion, se dictard alguna de las medidas de proteccion a
favor de estos.

Finalmente, podra establecer —en la decision correspondiente- medidas temporales a favor de la victima con la finalidad de
garantizar su bienestar.

»  Correra traslado del reporte al reportado y al Comité para el inicio del procedimiento de investigacion, dentro del plazo
méximo de un (1) dia habil.

> Informara al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) sobre los reportes recibidas, las medidas de proteccion que
hubiere otorgado, asi como las resoluciones que dan fin al procedimiento de investigacion, dentro del plazo previsto por ley.

6.3. TRAMITE DE LA INVESTIGACION:

o Notificado con el reporte, el reportado podra presentar sus descargos por escrito al Comité dentro del plazo de cinco (5) dias
calendario, con una exposicion clara de los hechos y pruebas que desvirtten el reporte en su contra.

o Durante esta etapa, el Comité, en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de haber recibido el reporte, debera
investigar los hechos, actuar los medios probatorios ofrecidos por las partes y emitir un informe con las conclusiones de su
investigacion.

o El Comité evaluara los medios probatorios e indicios que se aporten durante la investigacién para determinar la existencia o
configuracién del acto de hostigamiento sexual reportado.

o Los medios probatorios que podrén aportarse a la investigacion, son, entre otros:

o Declaracion de testigos.

o Documentos plblicos o privados.

o Grabaciones, correos electronicos, cartas, mensajes de texto, fotografias, conversaciones en redes sociales, entre
otros.

o Pericias psicoldgicas, psiquidtricas, grafotécnicas, entre otros.

o Cualquier otro medio probatorio que pueda resultar iddneo, incluida la confrontacidn entre las partes, Unicamente si es que
esta es solicitada por la victima.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
de documentos
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6.4.

6.5.
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o Lostestigos ofrecidos por las partes contaran con medidas de proteccion personales y laborales, a fin de evitar represalias
luego de finalizado el procedimiento de investigacion.

o ElComité designara un interlocutor con quien el reportante, si asi o requiera, tratar directamente todos los aspectos vinculados
al rémite de su reporte.

o Elinforme final del Comité deberd ser remitido a La Direccion de Gestion Humana dentro del plazo méximo de un (1) dia
hébil de emitido el mismo y debera contener -como minimo- la siguiente informacion:

a) Descripcion de los hechos.

b) Valoracion de medios probatorios.

c) Propuesta de sancion o de archivamiento del reporte debidamente motivado.

d) Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento.

CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION:

Recibido el informe final, La Direccion de Gestion Humana correra traslado del mismo a la persona reportante y al reportado,
otorgandoles un plazo de tres (3) dias calendario para que, de considerarlo pertinente, presenten sus alegatos.

Con o sin los alegatos de las partes, La Direccion de Gestion Humana, dentro del plazo de diez (10) dias calendario de recibido el informe
del Comité, emitira su decision final.

De declararse la existencia de responsabilidad, la resolucion final sefialara la sancion que se impondra al  trabajador reportado utilizando
criterios razonables y proporcionales ala gravedad de la falta.

Las sanciones podran consistir en:

> Una amonestacion escrita.
> Una suspension de labores sin goce de haber.
> Eldespido.

Las amonestaciones o suspensiones podrén estar acompafiadas de otras medidas de proteccion parala victima (como el traslado de centro
de trabajo o reasignacion de puesto o funciones), junto a un acompafiamiento cercano para evitar la repeticion de estas conductas.

De no poder determinarse si el hostigamiento sexual tuvo lugar, La Direccién de Gestion Humana podra establecer pautas de
seguimiento que permitan garantizar un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

En caso el reporte por hostigamiento sexual fuere declarada infundada y quedara acreditada la mala fe del reportante, se procedera
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo respecto a las medidas disciplinarias por incumplimiento de
cualquier norma y procedimiento de la compafiia. Asimismo, la persona afectada podra interponer las acciones judiciales que
considere pertinente, en la via civil 0 penal.

Asimismo, la Direccion de Gestion Humana enviard a la SBU Cumplimiento y Gestion de Riesgos Legales los planes de accion identificados,
los cuales deben estar en el formato “Reporte Planes de Accion KMMP" y el sustento de las sanciones, de corresponder.

RENUNCIA O TERMINO DE LA RELACION CONTRACTUAL

La renuncia o término de la relacion contractual de la victima con DCP, no constituye un impedimento para iniciar o continuar con el
procedimiento de investigacion y sancin correspondiente.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control

de documentos
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Del mismo modo, si durante el procedimiento de investigacion o como resultado del mismo, el reportado dejara de pertenecer a la
organizacion o finalizara su vinculo contractual, la Compaiia continuard con el procedimiento y dictara las medidas que
correspondan.

6.6. REPORTES QUE INVOLUCRAN AL PERSONAL DE LAS EMPRESAS DE TERCERIZACION O INTERMEDIACION

DE SERVICIOS

Los reportes por hostigamiento sexual que involucren a personal de una empresa de intermediacion o tercerizacion de
servicios, seran tramitadas de conformidad con el procedimiento que se detalla a continuacion:

a) Cuando [a persona reportada labore para una empresa de intermediacion o de tercerizacion de servicios y quien reporta
forme parte de DCP

El reporte se formula a través de la Linea Etica implementada por la Compafiia, debiendo La Direccion de Gestion Humana, en
un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la misma o de conocidos los hechos, informar sobre el reporte a la empresa de
intermediacion o tercerizacion de servicios para que tome las medidas que considere pertinentes.

El procedimiento de investigacion estara a cargo del Comité de la Compaiiia, el cual emitira el informe correspondiente y se
pronunciara sobre las medidas de proteccion.

El informe final del Comité que incluya recomendaciones de sancidn y otras adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento,
serd remitido a la La Direccién de Gestion Humana y ésta -a su vez- trasladara el informe a la empresa de tercerizacion de
servicios.

b) Cuando quien reporta el hostigamiento sexual labore para una empresa especial de intermediacion o de
tercerizacion de servicios y la persona reportada forme parte de DCP

El reporte se debera interponer a través de la Linea Etica de la Compafifa debiendo la La Direccion de Gestion Humana,
en un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la reporte o de conocidos los hechos, informar sobre la misma a la empresa de
intermediacidn o tercerizacion de servicios para que tome las medidas que considere pertinentes.

KMMP debera llevar a cabo el procedimiento de investigacion y sancién de acuerdo al procedimiento establecido para tal efecto,
garantizando que el trabajador o trabajadora de la empresa de intermediacion o tercerizacion de servicios pueda reportar o presentar
el reporte contra los actos de hostigamiento sexual que hubiera sufrido.

c) Cuandola persona reportada y quien reporte lahoren para una empresa de intermediacion o de tercerizacion de servicios
y el acto de hostigamiento sexual se haya producido dentro del ambito de control o con ocasion del servicio que presta a
DCP

La persona reportante puede interponer el reporte ante la empresa de intermediacion o tercerizacion de servicios o ante la Compafiia,
mediante la Linea Etica implementada para dicho efecto.

En este (ltimo caso, La Direccion de Gestion Humana traslada el reporte a la empresa de intermediacion o tercerizacion de
servicios a la que pertenece la persona reportada en un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la misma.

El procedimiento de investigacion y sancion esté a cargo de la empresa de intermediacion o tercerizacion de servicios, sin perjuicio
de la coordinacion correspondiente con La Direccion de Gestion Humana.

En cualquiera de los casos antes indicados, el procedimiento de investigacion no implica el reconocimiento del vinculo laboral de la
persona reportada, o de la persona reportante con la Compaiiia.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control

de documentos
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6.7. ACTUACION EN CASOS DE INDICIO DE DELITO
Si, como consecuencia de las actividades desarrolladas en el procedimiento de investigacion, se advirtieran indicios de la comision de
alguin delito —poniendo especial atencion, pero sin limitarse, a los regulados en los articulos 176-B y 176-C del Cddigo Penal-,
La Direccién de Gestion Humana, con conocimiento de la persona afectada, informara de estos hechos a la Policia Nacional del
Per( 0 al Ministerio Publico.

6.8. DISPOSICION FINAL
La regulacién contenida en la presente Politica sustituye cualquier otro lineamiento y/o disposicion interna referida a la prevencion y
sancion del hostigamiento sexual que se encuentre contenida en cualquier ofro instrumento normativo de la Compafiia.

7. DOCUMENTOS, REGISTROS Y CONTROLES ASOCIADOS

o Declaracion Jurada de Confidencialidad y Conflicto de Intereses AGGH_PK_034_FR_001
o Formato de Reporte
o Acta De Instalacion De Comité De Intervencion

¢ Acta de Derechos

8.  CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha Seccion/ltem Cambio realizado
0 24/11/2025 Cddigo Actualizacion del codigo ARRH_PK 021 a AGGH_PK_034
Nombre Cargo Fecha
. . . GERENTE DE RELACIONES
Elaboracion Luis Arellano Mori LABORALES Y BIENESTAR 24/11/2025
GERENTE DE CONTROL INTERNO Y
Susana Zarate Leon RIESGOS 28/11/2025
Revision Eduardo Romero Guimet CCO & DIRECTOR LEGAL 5/02/2026
Masunori Ogawa EVP BUSINESS SUPPORT 1/12/2025
Aprobacion Erick Ruiz Caro GERENTE GENERAL CUMMINS 6/02/2026

*Susana Zarate aprueba como Directora de Gestion Humana interino.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control

de documentos
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ACTA DE INSTALACION DE COMITE DE INTERVENCION

Siendo las (Hora) de (Fecha) , en la
empresa DISTRIBUIDORA CUMMINS PERU S.A.C. ellla (Cargo) ,
sefior / sefiora (nombre) , convocoé al Comité de Intervencion de un
presunto caso de Hostigamiento Sexual relacionado al/a la
trabajador(a) (nombre) (cargo) contra el/la sefior(a)

(nombre) (Cargo), el cual queda conformado por las siguientes
personas:

¢ Representante de la empresa 1
e Representante de la empresa 2
e Representante de los trabajadores 1

e Representante de los trabajadores 2

En este acto, las personas antes citadas aceptan la designacién y se comprometen a realizar un
trabajo eficiente y riguroso, enmarcado dentro de los estandares de respeto, proteccion y

confidencialidad.
Se dispone que dicho Comité de Intervencion convoque a las partes involucradas para tomarles
su manifestacion, con el objetivo de realizar las investigaciones que considere pertinentes para

esclarecer los hechos materia del presente caso.

El reportante ya cuenta con medidas de soporte psicoldgico y en este acto del Comité acuerda

tomar las manifestaciones al reportante y reportado.

Siendo el dia , se levanta la sesion.

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
de documentos
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ACTA DE DERECHOS

Acta de Derechos
Yo identificada con DNI con celular quien
labora como en la empresa , ha recibido la informacién respecto a sus derechos en un
proceso de investigacion sobre hostigamiento y acoso sexual, los cuales se sefialan a continuacion:
Derechos
e  Atener en un plazo no mayor a un (1) dia habil de presentado el reporte, los canales de atencion médica, fisica y mental
o psicoldgica, con los que cuente la empresa. De no contar con dichos servicios, se deriva a la victima a aquellos servicios
publicos o privados de salud a los que esta puede acudir.
. A recibir las facilidades para que los/las trabajadores/as quejosos/as o reportantes puedan asistir a centros de salud,
reportar o llevar a cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual.
e A recibir medidas de proteccién en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, contados desde que se interpuso la queja
o reporte y que estaran vigentes hasta que se emita la resolucion o decisiéon que pone fin al procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual. Las medidas de proteccion son otorgadas de oficio o a solicitud de
parte y se ejecutan de manera inmediata y pueden ser:
a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
b) Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
c) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella.
d) Solicitud al 6rgano competente para la emisién de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la
victima o a su entorno familiar, o de entablar algun tipo de comunicacién con la victima.
e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima que no sea imponerle vacaciones.

e A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas, atendiendo a las circunstancias de
cada caso, con la debida justificaciéon y cautelando que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la
victima.

. A recibir una copia del informe con las conclusiones de la investigacion para poder presentar sus alegatos.

Adicionalmente, cuenta con los siguientes derechos:

. Derecho al debido proceso: exige que el desarrollo del proceso se realice respetando las condiciones legales
establecidas. Asimismo, implica que el resultado se ajuste a los estandares de una decision justa, es decir, no arbitraria,
desproporcionada o irrazonable.

. Derecho de defensa: consiste en la posibilidad de presentar y exigir la actuacion de medios necesarios, suficientes y
eficaces para defender sus derechos e intereses legitimos.

. Derecho a una decision motivada: se refiere al derecho a obtener una decision final con sustento legal y/o probatorio. Es
una exigencia al drgano decisor de arribar a una decisiéon debidamente sustentada en hechos y derecho.

. Derecho a la confidencialidad: consiste en la proteccion y reserva de aquella informacion (medios probatorios, registros,
documentos, certificados, declaraciones, etc.) que pueda afectar su intimidad y privacidad. Este derecho resulta exigible
a todos los érganos o personas que intervienen en el desarrollo del procedimiento, incluyendo, sin que sea limitativo, a
las partes, testigos, terceros involucrados, miembros del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, equipo
de la Direccion de Gestion Humana, o la que haga sus veces, quienes intervienen en el proceso.

. Derecho a la no revictimizacion: recae en la parte reportante o potencialmente afectada por los actos de hostigamiento
sexual y exige que no se la coloque en escenarios / condiciones que reproduzcan la situacién reportada.

® Finalmente, nuestra empresa le brinda atencién médica o psicologica. Marque si opta por la atencién:

Atenciéon Marque

Médica

Psicolégica

Fisica

No deseo atencion médica, psicolégica y fisica

Firmo en sefal de constancia de que he sido debidamente informada de los derechos que me asisten en el marco del procedimiento

Si tiene una impresion de este documento verifique su vigencia en la intranet o con el responsable del control
de documentos
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